Jafnréttis og mannréttindaforvarnir

Samkvamt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008 ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid og tilgangur med
[6gunum er ad koma a og vidhalda jafnrétti, haefileikum og feerni karla og kvenna og jafna pannig
st6du kynjanna a ollum svidum samfélagsins. Sett er fram daetlun med maelanlegum og timasettum
markmidum svo ad daetlunin pjoni tilgangi sinum. Starfsmenn Grunnskélans & bingeyri eru feerri en
25 en meaelst er til af Mennta-og menningarmalardduneytinu i samstarfi vid Jafnréttisstofu ad skélinn
setji sér jafnréttisdaetlun.

Starfsfélk Grunnskdélans & bingeyri vinnur ad jafnrétti kynja i stofnuninni. Asamt pvi ad studla ad pvi
ad einstaklingar verdi metnir a eigin forsendum, fai ad njéta mannréttinda an tillits til upprunar,
pjodernis, litarhattar, triarbragda, stjiornmadlaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
etternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Jafnréttisazetlun Grunnskdlans & bingeyri midast vid baedi nemendur og starfsmenn.
Adaladherslan i skélastarfinu er ad nemendur, kennarar og annad starfsfélk nai gédum arangri og
ad skdlastarfid eflist og styrkist. Pannig na allir ad proskast og syna framfarir & sinum forsendum.
Vid leitumst vid ad efla gagnkveemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti sem og ad skapa
godan starfsanda. Réttur allra til ad lida vel er h6fud markmid okkar.

Nemendur

Samkvaeemt Adalndmskra grunnskdla er kvedid & um ad markmid jafnréttismenntunar sé ad
skapa tzekifeeri fyrir alla til ad proskast & sinum forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi
i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, jafnréttis, umburdarlyndis, vidsynis og réttlaetis. Einnig
er kvedid & um mikilvaegi pess ad kenna bérnum og ungmennum ad greina paer adstaedur sem
leida til mismununar.

[ vidburdum & vegum skoélans skal hafa i huga ad hlutfall kynja sé sem jafnast. Einnig skal hafa
betta i huga pegar valid er i nemendardd og adrar slikar nefndir.

Logd verdur ahersla @ ad nemendur lzeri ad pekkja og tja tilfinningar sinar og annarra. Starfsfélk
barf ad virda tilfinningar nemenda og gefa peim faeri 8 ad tja sig an pess ad mismuna peim.

Logd verdur ahersla @ ad kennsluadferdir og ndmsgdgn mismuni ekki nemendum svo allir nemendur
hafi jafnan rétt til nams. bad parf pvi ad fara yfir ndmsgdgn reglulega til ad fullvist sé ad engin
mismunun eigi sér stad. Fraedsla um jafnrétti er kennd i sampaettingu vid adrar namsgreinar og
fléttast inn i skélastarfid sem leidir til pess ad starf nemenda einkennist af jafnrétti. Logd er ahersla a
ad nemendur reekti med sér samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. bar er
starfsfélk fyrirmyndir og vinna ad pessu markmidi saman.

Starfsfélk

Logd er ahersla a ad starfsauglysingar séu i anda jafnréttislaga og auglyst starf standi opid jafnt
konum og korlum. Skdlinn hefur pa stefnu ad reyna eftir bestu getu ad jafna hlutfall kvenna og
karla & vinnustadnum. [ 20.gr.laga nr. 10/2008 um jafna stédu kvenna og karla kemur fram ad
storf sem laus er til umsdknar skulu standa opin jafnt konum og kérlum.

Konur og karlar i Grunnskélanum & bingeyri njéta somu launakjara, hafa jafnan moéguleika &
breytingum 8 vinnuadsteedum s.s. launudum aukastorfum, stoduhaekkunum og
stodubreytingum, asamt pvi ad eiga jafnan rétt ad launadri yfirvinnu i hvada formi sem er.
Starfsfélki eru tryggdir somu moguleikar til endurmenntunar og starfspréounar 6had kyni.

Logd verdur ahersla a ad starfsfélk geti samraemt storf sin og skyldur gagnvart fjélskyldum sinum
med sveigjanlegri vinnutima, hlutastorfum eda med 6drum umsémdum haetti. Samkvaemt 19. gr.
laga nr. 10/2008 um jafnan rétt kvenna og karla skulu atvinnurekendur gera naudsynlegar
radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd
gagnvart fjolskyldu.



Ollum starfsménnum skal vera ljost ad kynferdisleg areitni vidgengst ekki i stofnuninni. Mikilveegt
er ad starfsmonnum sé ljést ad kynferdisleg areitni hefur margar birtingarmyndir svo sem
latbragd, ordbragd eda gjordir, en slikt skulu starfsmenn aldrei purfa ad saetta sig vid.

Framkvaemd og eftirfylgni

[ skélanum fylgja kennarar og stjérnendur daetluninni & eftir. Asetlad er ad maela drangur
aaetlunarinnar med reglubundnu millibili, medal annars i starfsmannasamtélum, vidhorfskénnunum
medal nemenda, starfsmanna og forrddamanna. Einnig eru spurningar i Skélapulsinum, matstaeki
skdlans, sem maela tidni pessara patta. Nidurstodurnar eru kynntar starfsfélki skdlans.



